
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง
เรือ่ง รบัสมคัรสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่เปน็พนกังานจา้ง สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง

ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง จะดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพ ือ่เปน็ 
พนกังานจา้งในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง จำนวน ๑๒ ตำแหนง่ รวมท้ังส้ิน ๓๒ อตัรา

ฉะน้ัน อาศยัอำนาจตามความในขอ้ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิาร 
ส่วนจังหวัดระยอง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๔๗ และบัญชีกำหนด 
อัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒ ิ หรือผู้'มีทักษะ 
ประสบการณ์ แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพือ่เปน็พนกังานจ้างในสงักดัองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดระยอง จำนวน ๑๒ ตำแหน่ง รวมท้ังส้ิน ๓๒ อัตรา ดงันี้

๑. ตำแหน่งท่ีรับลมัคร
๑.๑ พนกังานจา้งตามภารกจิ จำนวน ๙ ตำแหนง่ รวม ๒๓ อตัรา ประกอบดว้ย 

ก. ตำแหนง่สำหรบัผูม้คีณุวฒุ ิ จำนวน ๗ ตำแหนง่ ๑๗ อตัรา ดั̂ นี ้
๑) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยครู

(๑) ผูช้ว่ยคร ู กลุม่วชิาภาษาญีป่น่ จำนวน ๑ อตัรา
(๒) ผูช้ว่ยคร ู กลุม่วชิาชา่งอตุสาหกรรม จำนวน ๑ อตัรา
(๓) ผูช้ว่ยคร ู กลุม่วชิาชา่งไฟฟา้กำลงั จำนวน ๓ อตัรา
(๔) ผูช้ว่ยคร ู กลุม่วชิาการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม จำนวน ๑ อตัรา

๒) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยพยาบาลวชิาชพี จำนวน ๑ อตัรา
๓) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนกัประซาสมัพนัธ์ จำนวน ๒ อตัรา
๔) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยเจา้พนกังานประซาสมัพนัธ์ จำนวน ๑ อตัรา
๕) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟา้ จำนวน ๑ อตัรา
๖) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยเจา้พนกังานประปา จำนวน ๒ อตัรา
๗) ตำแหนง่ ผูช้ว่ยนายชา่งเครือ่งกล จำนวน ๔ อตัรา
ตำแหนง่สำหรบัผูม้ทีกัษะ จำนวน ๒ ตำแหนง่ ๖ อตัรา ดงันี้
๑) ตำแหนง่ พนกังานซบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา จำนวน ๒ อตัรา
๒) ตำแหนง่ พนกังานซบัรถยนต์ จำนวน ๔ อตัรา

๑.๒ พนกังานจา้ง...
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๑.๒ พนกังานจ้างทัว่ไป จำนวน ๓ ตำแหนง่ ๙ อตัรา ประกอบดว้ย
๑) ตำแหนง่ ผูด้แูลเดก็ (ท่ัวไป) จำนวน ๓ อตัรา
๒) ตำแหนง่ นกัการ จำนวน ๒ อตัรา
๓) ตำแหนง่ ภารโรง จำนวน ๔ อตัรา

(รายละเอยีดคณุสมบตัขิองตำแหนง่ท ีร่บัสมคัรตามเอกสารแนบทา้ยประกาศองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัระยอง)

๒. คุณลม'ปัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ฝืมัครุ
๒.๑ คณุสมบตัทิัว่ไป ผ ูซ้ ึง่จะไดร้บัการจา้งเปน็พนกังานจา้ง ตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ ี

ลกัษณะตอ้งหา้ม ตามขอ้ ๔ ของประกาศคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัพนกังานจา้ง ลงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๔๗ ดงันี ้

๑) มีสญัชาติไทย
๒) มอีายไุมต่ํา่กวา่สบิแปดป ี และไม่เกิน ๖๐ ปบีรบิรูณ ์
๓) ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลาย
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไร้ความสามารถ หรอืจิตฟน้ฟอ้น 

ไม่สมประกอบ หรือเปน็โรคตามทีก่ำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคทีเ่ปน็ลักษณะต้องหา้มเบือ้งตน้สำหรับข้าราชการ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ดงันี้

(๔.๑) โรคเรือ้นในระยะตดิตอ่หรือในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ทีรั่งเกยีจแกส่งัคม 
(๔.๒) วณัโรคในระยะอนัตราย
(๔.๓) โรคเทา้ขา้งในระยะทีป่รากฏอาการทีร่งัเกยีจแก,สังคม 
(๔.๔) โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
(๔.๕) โรคพษิสรุาเร้ือรงั

๕) ไมเ่ปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจา้หนา้ท ี่
ในพรรคการเมอืง

๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารหอ้งถ่ิน คณะผู้บริหารห้องถ่ิน สมาชิกสภาห้องถ่ิน 
๗) ไมเ่ปน็ผูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เพราะกระทำความผดิ 

ทางอาญา เวน้แตเ่ปน็โทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
๘) ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากราชการ รฐัวสิาหกจิ

หรอืหนว่ยงานอืน่ของรฐั
๙) ไมเ่ปน็ขา้ราชการหรอืลกูจา้งของสว่นราชการ พนกังานหรือลกูจา้งของหนว่ยงานอืน่ 

ของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรอืพนกังานหรอืลกูจา้งของราชการสว่นหอ้งถิน่
๒.๒ คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ ผูท้ ีจ่ะสมคัรจะตอ้งมคีณุ สมบตัเิฉพาะสำหรบั 

ตำแหนง่ตรงตามตำแหนง่ทีจ่ะสมคัร (รายละเอยีดคณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศองคก์าร 
บรหิารสว่นจงัหวดัระยอง)

สำหรับพระภกิษหุรือสามเณร ไม,สามารถสมคัรเขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่เปน็ 
พนักงานจ้างได้ ทัง้นี ้เป็นไปตามความในข้อ ๕ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ เร่ือง หา้มพระภิกษุ 
สามเณรเรยีนวชิาชพี หรือสอบแข่งขัน หรอืสอบดดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์ พ.ศ. ๒๕๓๘

๓. วัน เวลา...
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๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัรขอใบสมคัรและยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองเทา่นัน้ ณ หอ้งประชมุชัน้ ๓ 

องค์การบรหิารสว่นจังหวัดระยอง ตั้งแต่วันท่ี ๑๑ -  ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ในวนัและเวลาราขการ โดยแตง่กาย 
สภุาพเรยีบรอ้ย (ผูช้าย สวมเสือ้เชิต้ กางเกงสแลค็ รองเทา้ทุม้สน้ ผู้หญงิ แตง่ชดุสภุาพ กระโปรง รองเทา้ทุม้สน้ 
หรือรองเท้ารัดส้น) และสวมหนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาการสมคัร ทัง้นี ้สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐ ๓๘๖๑ ๗๔๓๐ ต่อ ๗๑๑

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร
๔.๑ รูปถ่ายในคร้ังเดียวกันหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว (ถ่ายไม่เกิน 

๖ เดือนนบัถึงวันรับสมคัร) จำนวน ๓ รูป
๔.๒ สำเนาบตัรประจำตวัประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔สำเนาใบแสดงคณุวฒุกิารศกึษาทีต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามประกาค 

ทีร่บัสมคัรนีโ้ดยวฒุกิารศกึษาตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากสภามหาวทิยาลยัแลว้ ภายในวนัทีป่ดิรบัสมคัรคอืวนัที ่ ๑๙ 
มถินุายน ๒๔๖๓ จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมต้นฉบับ

๔.๔ เอกสารทางทหาร (กรณผู้ีสมัครเปีนเพศขาย) เซ่น หนังสือสำคัญ (แบบ สด ๘) หรือใบสำคัญ 
(แบบ สด.๙) หรอืใบรบัรองผลการตรวจเลอืกทหารกองเกนิเขา้รบัราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓) 
จำนวน ๑ ฉบับ

๔ .๖ใบรบัรองแพทยท์ีแ่สดงวา่ไมเ่นน้โรคตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักำหนด ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นบัถึงวันรับสมัคร (ฉบบัจริง)

๔.๗ สำเนาใบอนุญาตเน้นผู้ขับรถตาม พ.ร.บ.ชนส่ง ประเภทรถยนต์ส่วนบุคคล (สำหรับตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์) และประ๓ทท่ี ๒ (สำหรับตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลชนาดเบา) จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมด้นฉบับ 

๔.๘ หนงัสอืรับรองการผา่นงานจากนายจา้ง จากหนว่ยงานหรอืสว่นราชการ ซ่ึงตอ้งมทีกัษะ 
ในตำแหน่งงานท่ีสมัคร ไมต่ากว่า ๔ ปี (สำหรับตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา และพนักงานขับรถยนต์) 

๔.๙ หลักฐานอ่ืนๆ เซ่น สำเนาใบเปลีย่นซือ่ตวั ช่ือสกุล สำเนาทะเบยีนสมรส จำนวน ๑ ฉบับ 
พร้อมต้นฉบบั เอกสารตน้ฉบบัทีน่ำมายืน่ในการสมคัร เมือ่เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความถกูตอ้งตรงกบัสำเนาแลว้ 
จะคืนต้นฉบับให้ในวันรับสมัครน้ัน

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผ ูส้มคัรตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสำหรบัทกุตำแหนง่ จำนวน ๑ ๐ ๐  บาท 

(คา่ธรรมเนยีมการสมคัรจะไมจ่า่ยคนืไมว่า่กรณใีดๆ)
๖. การประกาศรายชื่อผู้มิสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

องคก์ารบรหิารสว่นจังหวัดระยอง จะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรร 
ใหท้ราบกอ่นดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรรไมน่อ้ยกวา่ ๔ วนัทำการ ซึง่จะปดิประกาศไว ้ณ องคก์ารบรหิาร 
สว่นจงัหวดัระยอง และทางเวบ็ไซต ์ w w w .rayong-pao.go.th โดยใหเ้นน้หนา้ทีข่องผูส้มคัรจะตอ้งไปตรวจด ู
ดว้ยตนเอง

๗. หลักเกณฑ์...
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๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่เป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ระยอง จะยึดหลักสมรรถนะทีจ่ำเปน็ต้องใชส้ำหรับการปฏิบตังิานในแตล่ะตำแหนง่ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระยองกำหนด ดงันี้

๗.๑ พนกังานจา้งตามภารกจิ ตำแหนง่สำหรบัผูม้คีณุวฒุ ิ ตามขอ้ ๑.๑ ก.
ทดสอบความรู้ของบุคคลในเร่ืองต่างๆ ทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิาน ความสามารถหรือทักษะ 

เฉพาะบคุคลในเร่ืองต่างๆ ทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิานและคณุลกัษณะอืน่ๆ ของบคุคลทีเ่หมาะสมตอ่การปฏบิตังิาน 
โดยใชว้ธิกีารสอบสมัภาษณค์ะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน

๗.๒ พนกังานจา้งตามภารกจิ ตำแหนง่สำหรบัผูม้ทีกัษะ ตามขอ้ ๑.๑ ข.
ทดสอบความรู้ของบุคคลในเร่ืองต่างๆ ทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิาน ความสามารถหรือทักษะ 

เฉพาะบุคคลในเร่ืองต่างๆ ทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิานและคณุลกัษณะอืน่ๆ ของบคุคลทีเ่หมาะสมตอ่การปฏบิตังิาน 
โดยใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ โดยมีคะแนนสอบสัมภาษณ์คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และคะแนนสอบปฏิบัติ 
คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน

๗.๓ พนกังานจ้างทัว่ไป
ทดสอบความรู้ของบุคคลในเร่ืองต่างๆ ทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิาน ความสามารถหรือทักษะ 

เฉพาะบคุคลในเร่ืองต่างๆ ทีจ่ำเปน็ตอ่การปฏบิตังิานและคณุลกัษณะอืน่ๆ ของบคุคลทีเ่หมาะสมตอ่การปฏบิตังิาน 
โดยใชว้ธิกีารสอบสมัภาษณค์ะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน

๘. เกณฑ์การตัดสิน
ผูท้ีผ่า่นการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่เปน็พนกังานจา้งตามขอ้ ๗.๑ และข้อ ๗.๓ จะต้อง 

ไดร้บัคะแนนไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐ และผูท้ีผ่า่นการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่เปน็พนกังานจา้งตามขอ้ ๗.๒ 
จะตอ้งไดร้บัคะแนนในแตล่ะภาคไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐

๙. การประกาศผลการลรรหาและเลือกลรร
จะประกาศรายซ ือ่ผ ูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรรตามขอ้ ๗.๑ และขอ้ ๗.๓ ใหท้ราบ 

โดยจะขึน้บญัชผีูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรรเรยีงลำดบัทีจ่ากผู!้ดค้ะแนนสงูสดุตามลำดบั หากไดค้ะแนนเทา่กนั 
ใหผู้้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า สำหรับการประกาศรายซือ่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ตามข้อ ๗.๒ จะประกาศรายซ่ือโดยเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนน 
รวมเทา่กนัใหผู้ส้อบไดค้ะแนนสอบสมัภาษณม์ากกว่าเปน็ผูอ้ยู่ในลำดบัทีส่งูกว่า ถา้ได้คะแนนสอบสมัภาษณเ์ทา่กนั 
ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจำตวัสอบกอ่นเปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่

๑0. การบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้าง สงักดัองค์การบริหารสว่นจังหวัด 

ระยอง ตามลำดับท่ีในบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเหน็ขอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จังหวดัระยอง ซึง่พนกังานจา้งตามภารกจิ (ตำแหนง่ลำหรบัผูม้คีณุวฒุแิละตำแหนง่สำหรบัผูม้ทีกัษะ) 
จะทำสญัญาจา้งไมเ่กนิคราวละ ๔ ปี และพนกังานจา้งทัว่ไปจะทำสญัญาจา้งไมเ่กนิคราวละ ๑ ปี

อนึ่ง การสรรหา...
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อน่ึง การสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่เปน็พนกังานจา้ง ผูเ้ขา้รับการสรรหาและเลอืกสรรบคุคล 

เพือ่เปน็พนกังานจา้ง สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ไดต้รวจสอบและรับรองตนเองวา่เปน็ผูม้คีณุสมบตั ิ
ครบถว้นตามประกาศองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ดังน้ัน หากภายหลงัตรวจสอบพบวา่เปน็ผูม้คีณุสมบตั ิ
ไมค่รบถว้นตามทีก่ำหนดไว ้ แมว้า่จะเปน็ผูไ้ดร้บัการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่เปน็พนกังานจา้งหรอืไดร้บั 
การจา้งแลว้กต็าม องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยองจะถอืวา่เปน็ผูข้าดคณุสมบตัแิละพจิารณายกเลกิการจา้ง 
กรณทีีไ่ดรั้บการจา้งไปแลว้

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง



เอกสารแนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง 
เรือ่ง รบัสมคัรสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่เปน็พนกังานจา้ง 

สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง ลงวันท่ี h la  พฤษภาคม ๒๕๖๓

๑.© พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
ก. ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ ดังน้ี 
๑) ตำแหน่ง ผู้ข่วยครู จำนวน ๖ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ชว่ยปฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน การสง่เสรมิการเรยีนรู ้ การพฒันาผูเ้รยีน 
ปฏบิตังิานทางวชิาการของสถานศกึษา (ไรงเรียน) และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑) ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนและสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารที ่
หลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั

๒) จดัอบรมสัง่สอนและจดักจิกรรมเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
๓) ปฏบิตังิานวชิาการของสถานศกึษา (โรงเรียน)
๔) ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัระบบการดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
๕) ปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

คุณลมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๑. มคีณุวฒุไิมต่ํา่กวา่ปรญิญาตรทีางการศกึษา หรอืสาขาศกึษาศาสตร ์ หรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. 

ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ในวฃิาเอกดงัตอ่ไปนี้
๑) ผูช้ว่ยคร ู กลุม่วชิาภาษาญีป่น่ จำนวน ๑ อตัรา

โดยมคีณุวุฒกิารศึกษาในกลุม่วิชาหรือทาง หรอืสาขาวิชาภาษาญีป่น่ การศกึษาภาษาญีป่นุ 
หรอืสาขาวฃิาทีเ่กีย่วขอ้ง

๒) ผูช้ว่ยคร ู กลุม่วชิาชา่งอตุสาหกรรม จำนวน ๑ อตัรา
โดยม คีณุ วฒุ กิารศกึษ าใน กล ุม่ วชิ าห รอืท าง ห รอืส าขาวชิาอตุส าห กรรมศลิฟ  ้

อตุสาหกรรมและเทคโนโลยศีกึษา อตุสาหกรรมหรอือตุสาหกรรมศกึษา เทคโนโลยอีตุสาหกรรม และหลกัสตูร 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตุสาหกรรม

๓) ผูช้ว่ยคร ู กลุม่วชิาชา่งไฟฟา้กำลงั จำนวน ๓ อตัรา
โดยมคีณุ วฒุ กิารศกึษาในกลุม่วชิาหรอืทาง หรอืสาขาวชิาชา่งไฟฟา้ ไฟฟา้กำลงั 

วศิวกรรมไฟฟา้ เทคโนโลยไีฟฟา้อตุสาหกรรม อตุสาหกรรมศลิป(็ไฟฟา้) วศิวกรรมไฟฟา้เครือ่งกลการผลติ 
อเิลก็ทรอนกิส ์ วศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส ์ อตุสาหกรรมศลิป(อเิลก็ทรอนกิส)์ ไฟฟา้สือ่สาร อตุสาหกรรมศลิฟ ้
(ไฟฟา้สือ่สาร) เทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส ์ อเิลก็ทรอนกิสแ์ละคอมพวิเตอร ์ วศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิสก์ำลงั 
วิศวกรรมโทรคมนาคม วศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิสแ์ละโทรคมนาคม และเทคโนโลยีโทรคมนาคม

๔) ผ ู้ช ่วยครู..v
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๔) ผูช้ว่ยคร ู กลุม่วชิาการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม จำนวน ๑ อตัรา

โดยมคีณุ วฒุ กิารศกึษาในกลุม่วชิาหรอืทาง หรอืสาขาวชิาอตุสาหกรรมทอ่งเท ีย่ว 
พฒันาการทอ่งเทีย่ว การทอ่งเทีย่ว การจดัการ MICE และ EVENT การโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว การจดัการ 
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการระหว่างประเทศ การจัดการท่องเท่ียวการจัดการประชุมนิทรรศการและการท่องเท่ียว 
เพือ่เบ็เนรางวัลไมซ์ อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม การโรงแรม การโรงแรมและบรกิาร ธุรกิจโรงแรม 
การจัดการโรงแรม การจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียวนานาชาติ การจัดการโรงแรมและภัตตาคาร และอุตสาหกรรมบริการ 

๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา 
ออกใหเ้พือ่ปฏบิตหนา้ทีส่อน
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท

๒) ตำแหน่ง...
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ta) ตำแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ จำนวน ๑ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิซาการในการทำงาน 
ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานพยาบาลวิชาชพี ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑ .๑ ปฏบิตักิารพยาบาลขัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานวิชาชพีในการใหก้ารพยาบาลแกผู่ใ้ชบ้รกิาร 
เพือ่ใหไ้ตร้บัการดแูลทีถู่ก่ตอ้งเหมาะสมและปลอดภยั

๑.๒ ดัดกรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ วเิคราะหป์ญัหา วนิจิฉยัปญัหา ภาวะเสีย่ง เพือ่ใหก้าร 
ชว่ยเหลอืทางนติวิทิยาศาสตร ์ การพยาบาลไตอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมทนัสถานการณแ์ละทนัเวลา

๑.๓ บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหข์อ้มลูดา้นการพยาบาลเบือ้งตน้ เพือ่พฒันาการดแูลผูป้ว่ย 
ใหเ้กดิความปลอดภยั สขุสบาย และมปีระสทิธิภาพ

๑.๔ ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พินฟูสุขภาพประซาซน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางตา้นสขุภาพ 
เพือ่สขุภาพทีด่ขีองประขาซน

๑.๕ การใช้เคร่ืองมือพิเศษช่วยผู้ป่วยในกรณีมีอุบัติเหตุขัดช้องในระบบหายใจให้ยาระงับความรู้สึก 
และควบคุมอาการผู้ป่วยระหว,างให้ยา การควบคุมดูแลอาการและให้การพยาบาลดังกล่าว จัดเตรียมผู้ป่วยและส่งเคร่ืองมือ 
ในการผา่ดดั ปฏบิตักิารผดงุครรภแ์ละใหก้ารชว่ยเหลอืการผดิปกตติามระบบ

๑.๖ ชว่ยแพทยไนการบำบดัรกัษา ในการใชเ้ครือ่งมอืพเิศษเพือ่การตรวจวนิจิฉยัและการ
บำบดัรกัษา

๑.๗ ปฏบิตังิานสง่เสริมสขุภาพและการปอ้งกนัโรค เช่น การวางแผน นเิทศการปฏบิตังิาน 
สง่เสรมิสขุภาพและการปอ้งกนัโรคแกผู่ป้ว่ยทีอ่ยูร่ะหวา่งการรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาล เพือ่สขุภาพทีด่ ี
ของประซาขน

๑.๘ ตรวจเย่ียมบ้านโรงเรียนให้คำแนะนำ คำปรึกษา การช่วยเหลือทุกกลุ่มวัยและผู้ด้อยโอกาส 
ผู้พกิาร กลุ่มเสีย่ง ผูผ้า่นการบำบดัยาเสพตดิ ผูท้ ีม่ปืญัหาทางตา้นสขุภาพกาย/จติ เพือ่ใหมื้สฃุภาวะทีดี่อยู่ในสงัคม 
ไดอ้ยา่งปกตสิขุ

๒. ด้านการวางแผน
๒.๑ วางแผนการทำงานทีร่บัผดิขอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงาน 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสมัฤทธีท้ีก่ำหนด
๒.๒ จัดเรียงลำดับความสำคัญของแผนงานโครงการ เพือ่นำเสนอทางเลือกใหแ้ก่ผู้บงัคับบญัชา 
๒.๓ รว่มวางแผนพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้งขดัเจน 

ในการดแูลสขุภาพของประซาซน

๓. ด้านการ...



๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 

ความรว่มมอืและผลลมัฤทธึต๋ามทีก่ำหนดไว้
๓.๒ ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
๓.๓ใหข้อ้คดิเหน็ในฐานะผูป้ฏบิตังิาน เพ ือ่เปน็ประโยชนแ์ละเกดิความรว่มมอืในการ

ดำเนนิการรว่มกนั
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ สอน แนะนำให้คำปรึกษาเบ้ืองด้นแก่ผู้ใข้บริการและครอบครัว ชุมซน เก่ียวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดแูลรกัษา ฟนิฟสูมรรถภาพเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถดแูลตนเองได้

๔.๒ ให้บริการขอ้มูลทางวิชาการ จัดเกบ็ขอ้มลูเบือ้งดน้ เกีย่วกบัการพยาบาล เพ่ือให้ประซาซน 
ได้ทราบขอ้มลูและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคลอ้งและสนบัสบนุภารกจิชองหนว่ยงานและใชป้ระกอบการ 
พจิารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์ มาตรการตา่งๆ

๔.๓ บริการให้ภูมิคุ้มกันโรค ตลอดจนบริการส่งเสริมสุขภาพมารดาและทารก และการวางแผน 
ครอบครัว เพือ่สง่เสริมใหป้ระซาซนมสืขุภาพทีแ่ขง็แรงและทราบถงึการดแูลตนเองและบคุคลรอบขา้งอยา่งถกูตอ้ง 
เหมาะสม

๔.๔ สอนนเิทศ ผเีกอบรมถา่ยทอดความรู ้ เทคโนโลยทีางการพยาบาลแถผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
หรอืบคุคลภายนอก เพือ่ใหม้คิวามรูใ้นการปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ไดรั้บปริญญาตรีหรือคณุวฒุอิย่างอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนัในสาขาวิชาหรือทางการพยาบาล 
และไดร้บัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีสาขาการพยาบาลชัน้หนึง่ หรอืสาขาการพยาบาลและการผดงุครรภช์ัน้หนึง่ 
หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๔,๐๐๐ บาท

๓) ตำแหน่ง...



๓) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักประซาสัมพันธ์ จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏบิตังิานดา้นประซาสมัพนัธ ์ ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ จัดกิจกรรมตามโครงการประซาสัมพันธ์ท้ังในและต่างประเทศ โดยประสานงานกับหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานประขาสมัพนัธบ์รรลผุลสำเรจ็ตามเปา๋หมาย
๑.๒ สำรวจความคิดเหน็ของประซาซน และรวบรวมข้อมลูข่าวสารต่างๆ และสรุปผลเพือ่เปน็ 

ขอ้มลูในการดำเนนิการประซาสมัพนัธ์
๑.๓ ศึกษา ค้นคว้าวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประซาสัมพันธ์และติดตามผล 
๑.๔ จดัทำเอกสาร และผลติบทความ เพือ่การประซาสมัพนัธแ์ละเผยแพร ่
๑.๕ ศกึษา วเิคราะห ์และเสนอแนะความคิดเหน็ในการวางแผนงานการส่ือสารประขาสัมพันธ์ 

การกำหนดนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ในการเผยแพร่ซ่าวสารและการใช้ส่ือต่างๆ เพ่ือนำไปปรับปรุงงานการส่ือสาร 
ประซาสมัพนัธ์ซององค์กรใหดี้ย่ิงข้ึน

๑.๖ ศกึษา คน้คว้า และรวบรวมขอ้มลูทางวขิาการ รวมทัง้วเิคราะห ์ และสงัเคราะหข์อ้มลู 
เพือ่ใชป้ระกอบในการจดัทำแผนงาน โครงการ และการเผยแพรป่ระขาสมัพนัธซ์องหนว่ยงาน

๑.๗ รว่มจดัทำแผนประซาสมัพนัธใ์นระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวขององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพ ือ่ใหก้ารเผยแพรแ่ละสือ่สารประซาสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์ององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ และสามารถสรา้งภาพลกัษณท์ีด่ี

๑.๘ วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูขา่วสาร และประเดน็ตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหส้ามารถ 
เขยีนข่าว บทความ และสารคดีเผยแพร่ประซาสมัพนัธ์ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและมผีลกระทบต่อภารกจิซององค์กร 
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

๑.๙ ออกแบบ และจัดกิจกรรม นทิรรศการ และโครงการต่างๆ รวมทัง้เผยแพรข่อ้มลู ข่าวสาร 
และแนะนำการบริการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแก่ผู้ประกอบการ และประขาขนท่ัวไปเพ่ือช่วยกระจายข้อมูล 
ขา่วสาร และประขาสมัพนัธบ์รกิารตา่งๆ ขององคก์รใหม้คีวามทน้สมยั ทนัเหตกุารณแ์ละเปน็ปจ้จบุนัอยูเ่สมอ 

๑.๑๐ ออกแบบ จัดทำ และผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสาร บทความ และรายงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เขน่ วารสารอุตสาหกรรม รายงานประจำป ี และคูม่อืตา่งๆ เป็นต้น เพือ่เผยแพรแ่ละประขาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 
ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

๑.๑๑ จดัทำเอกสาร รายงาน และสรปุผลการดำเนนิงานตา้นการสือ่สารประซาสมัพนัธ ์
การจดักจิกรรม/โครงการ การใชส้ือ่ และการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่งๆ เพือ่เปน็ขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยฃนแ์ก ่
ผูบ้รหิารในการพฒันาและปรับปรงุระบบงานตอ่ไป

๑.๑๒ สำรวจประซามติตามเร่ืองท่ีไต้รับมอบหมาย เพ่ือนำมาวิเคราะห์ผลทางสถิติ เพ่ือประกอบการ 
ตดัสนิใจของผู้บริหารในอนาคต

๑.๑๓ สรางและรักษา...



-๖-

๑.๑๓ สร้างและรักษาสม้พนัธภาพทีด่กีบัสือ่มวลขน นกัขา่ว และหนว่ยงานอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ใหก้ารปฏนิตังิานดา้นการเผยแพรป่ระซาสมัพนัธม์คีวามงา่ยและสะดวกมากขึน้

๑.๑๔ รว่มดำเนนิประเมนิผลการเผยแพรป่ระซาสมัพนัธ ์ การใข้ส่ือ การผลติสือ่ และการจดั 
โครงการและกจิกรรมตา่งๆ เพือ่ปรบัปรงุการเผยแพรป่ระซาสมัพนัธ ์ การใข้สือ่ การผลติสือ่ และการจดัโครงการ 
และกจิกรรมตา่งๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และสอดคลอ้งกบักลุม่เปา้หมาย

๑.๑๕ ศึกษาและตดิตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบยีบตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบังานประขาสมัพนัธ ์ เพือ่นำมาประยกุตใ์ขใ้นการปฏบิตีงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานทีร่บัผดิซอบรว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงานราซการ 

สว่นทอ้งถ่ินหรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้หมายและผลสมัฤทธิท้ีก่ำหนด
๓. ด้านการประสานงาน

๓.๑ ประสานการทำงานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรอืหนว่ยงาน เพือ่ใหเ้กดิ 
ความรว่มมอืและผลสมัฤทธีต้ามทีก่ำหนด

๓.๒ ประสานงานดา้นประซาสมัพนัธก์บัหนว่ยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอก 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน เพือ่สนบัสนนุใหก้ารทำงานเปน็ไปอยา่งราบรืน่และเสรจ็ทนัเวลาทีก่ำหนดไว้

๓.๓ ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่สรา้งความเขา้ใจหรอืความรว่มมอืในการดำเนนิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
๔ .๑ใหบ้ริการขอ้มลูการประซาสมัพนัธแ์กป่ระซาซนและหนว่ยงานตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้

ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง ตรงตามขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้
๔.๒ แนะนำใหค้ำปรกึษาดา้นขอ้มลูขา่วสารขององคก์รเพือ่ใหต้รงตามความตอ้งการของ

ผูใข้บริการ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิซาหรือทางส่ือสารมวลซน 
วารสารศาสตร์ นเิทศศาสตร์ ประซาสัมพันธ์ การบริหาร รัฐประศาลนศาสตร์ บริหารธุรกจิ อกัษรศาสตร์ สารสนเทศ 
การจดัการ การโฆษณา คอมพวิเตอร์ การทอ่งเทีย่ว การโรงแรม ภาษาตา่งประเทศ หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนที ่
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใขเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่'นึไ๋ด้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๕,๐๐๐ บาท

๔) ตำแหน่ง...



ช่วยปฏบิติังานในฐานะผูป้ฏบิติังานระดับตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใซผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา 
ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานด้านประซาสมัพนัธ์ ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวธิกีารทีข่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ รวบรวมข้อมูล ขา่วสาร เอกสาร รายงาน และประเดน็ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เปน็ขอ้มลู 

ทีเ่ปน็ประโยซนใํนการดำเนนิงานดา้นการเผยแพรป่ระขาสมัพนัธข์องหนว่ยงาน
๑.๒ สำรวจและรวบรวมความคิดเห็นของประซาซน ผู้รับบริการ และหนว่ยงานต่างๆ เพือ่เปน็ 

ขอ้มลูในการดำเนนิงาน และปรบัปรงุพฒันางานภายในหนว่ยงาน ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้
๑.๓ ปรบัปรุงทะเบยีนสือ่มวลขน เพือ่เกบ็รวบรวมไวเ้ปน็ขอ้มลูของหนว่ยงาน 
๑.๔ให้บริการด้านประซาสัมพันธ์ในการติดต่อต้อนรับข้ีแจงท่ัวๆไป เพ่ือไขข้อข้องใจและช่วยตอบ 

ดำถามใหแ้ก'ประซาซน
๑.๕ ดำเนนิการประขาสมัพนัธโ์ดยวธิกีารตา่งๆ เพ ือ่เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจอนัด ี

เกีย่วกบัการดำเนนิงาน หรอืผลงานของหนว่ยงานหรอืของรฐับาล หรอืนโยบายของรฐับาล
๑.๖ แกไขบีญหาต่างๆในเบ้ืองต้นด้านงานประซาสัมพันธ์ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

มปีระสทิธิภาพ และสอดคลอ้งตามกฎระเบยีบทีก่ำหนดไว้
๑.๗ ศกึษาและตดิตามเทคโนโลยอีงคค์วามรูใ้หม่ๆ  กฎหมาย และระเบยีบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กบังานประขาสมัพนัธ ์ เพือ่นำมาประยกุตใขใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
๑.๘ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน  ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถิน่ทีส่งักดับรรลภุารกจิทีก่ำหนดไว้
๒. ด้านการบริการ

๒.๑ เผยแพร ่ แจกจา่ยขา่วสาร และเอกสารเกีย่วกบัความรูใ้นดา้นตา่งๆ เพือ่ประซาสมัพนัธ์
งานของหนว่ยงาน

๒.๒ใหค้ำแนะนำเกีย่วกบัระเบยีบและวธิกีารปฏบิตังิานทีอ่ยูใ่นความรับผดิขอบแก'ผูร้ว่มงาน 
หรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ความเขา้ใจอนัดใีนการปฏบิตังิานและใหก้ารดำเนนิงานสำเรจ็ลลุว่ง

๒.๓ ประสานงานกบับคุคลภายในหนว่ยงานเดยีวกนั ตา่งหนว่ยงาน หรือประซาซนทัว่ไป 
เพือ่ใหบ้ริการหรอืขอความรว่มมอืเกีย่วกบัขอ้มลูเพือ่ใขใ้นงานประขาสมัพนัธท์ีต่นรบัผดิขอบ

๒.๔ อำนวยความสะดวกแกผู่ม้าตดิตอ่ ดว้ยการใหค้วามรู้ในด้านต่างๆ ตามทีต่นปฏบิตัหินา้ที ่
อยูใ่นอำนาจหนา้ที ่ เพือ่ใหป้ระซาซนไดร้บับรกิารดา้นขอ้มลูขา่วสารทีด่จีากรฐั

๔) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประซาสัมพันธ์ จำนวน ๑ อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบ

คุณสมบัติ...



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิา 

หรอืทางบญัช ี การขาย พณชิยการ เลขานกุาร เทคนคิการตลาด การจดัการ การธนาคารและธรุกจิการเงนิ 
ภาษาตา่งประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประซาสัมพันธ์ การทอ่งเทีย่ว นเิทศศาสตร์ 
ส่ือสารมวลซน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

๒. ได้รับประกาศนิยบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรอืทางบญัช ี การขาย พณชิยการ เลขานกุาร เทคนคิการตลาด การจดัการ การธนาคารและธรุกจิการเงนิ 
ภาษาตา่งประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประขาสัมพันธ์ การทอ่งเทีย่ว นิเทศศาสตร์ 
ส่ือสารมวลซน หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

๓. ไดร้บัประกาศนยิบตัรวชิาชพีขัน้สงูหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นีใ้นสาขาวชิา 
หรอืทางบญัช ี การขาย พณชิยการ เลขานกุาร เทคนคิการตลาด การจดัการ การธนาคารและธรุกจิการเงนิ 
ภาษาตา่งประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การทอ่งเทีย่ว นเิทศศาสตร์ 
ส่ือสารมวลขน หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้
ค่าตอบแทน

คุณวุฒ ิ ปวข. หรอืเทยีบไดโ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวท. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวส. หรอืเทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐ บาท

๕) ตำแหน่ง...



ช่วยปฏบิติังานในฐานะผูป้ฏบิติังานระดับตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใซผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา 
ปฏบัิติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวิธกีารทีซ่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจลอบ 
และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน 

ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคร่ืองจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเคร่ืองปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าส่ือสาร 
และโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ ระบบคอมพวิเตอร ์ รับส่งข้อมูล 
ขา่วสาร ในภารกจิทีเ่กีย่วชอ้ง เพือ่ใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและมปีระสทิธภิาพตอบสนองความตอ้งการ 
ของหนว่ยงานภายในและภายนอก

๑.๒ จัดทำทะเบยีน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพือ่การวางแผนบำรุงรักษา 
๑.๓ ปรบัเทยีบคา่มาตรฐานตามภารกจิทีเ่กีย่วชอ้ง เพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงาน

หรอืกฎหมายกำหนด
๑.๔ เบกิจา่ย จดัเกบ็ ดแูลรกัษาเครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละวสัดอุปุกรณท์ีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน 

ใหม้จืำนวนเพยีงพอและพรอ้มตอ่การใชง้าน
๒. ด้านการบริการ

๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบบีญหา แกไ'ฃบีญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้'รับ'บริการ ท้ังภายในและภายนอก 
หนว่ยงาน เพือ่ใหส้ามารถใชง้านไตอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ

๒.๒ ประสาน แลกเปลีย่นความรูแ้ละขอ้มลูตา่งๆ ท ัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงาน 
เพือ่ประกอบการปฏบิตังิานไตอ้ยา่งครอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ .
คุณลมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่ง

มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวขิาชพี หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนัในสาขาวฃิา 

หรอืทางเทคนคิวศิวกรรมไฟฟา้ เทคนคิวศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส ์ เทคนคิเครือ่งเยน็และปรบัอากาศ ไฟฟา้กำลงั 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชา 
หรือทางอ่ืนที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นีไ้ต้

๒. ไต้รับประกาศนิยบัตรวิขาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบไต้ในระดับเดียวกับ ในสาขาวิขา 
หรอืทางเทคนคิวศิวกรรมไฟฟา้ เทคนคิวศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส ์ เทคนคิเครือ่งเยน็และปรบัอากาศ ไฟฟา้กำลงั 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ หรือ'ในสาขา'วิฃา 
หรือทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ้ด้

-๙-

๕) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน ๑ อัตรา
หน้าที่และความรับผิดซฮบ

๓. ไตร้ับ...



-๑๐-

๓. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นึใ๋นสาขาวชิา 
หรอืทางเทคนคิวศิวกรรมไฟฟา้ เทคนคิวศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส ์ เทคนคิเครือ่งเยน็และปรบัอากาศ ไฟฟา้กำลงั 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชา 
หรือทางอ่ืนที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้นนิคณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นีไ้ด้
ค่าตอบแทน

คณุวฒุ ิ ปวช. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวท. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวส. หรอืเทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐ บาท

๖) ตำแหน่ง...



ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใซผู้ส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา 
ปฏบิตังิานดา้นประปา ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวธิกีารทีช่ดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ จัดเต่รียมเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ต่าง  ๆท่ีเก่ียวฃ้องกับการติดต้ัง การซ่อมแซมและการบำรุงรักษา 

ดา้นงานประปา เพือ่ใหเ้กดิความพรอ้มและสะดวกในการปฏบิตังิาน
๑.๒ ดำเนนิการผลตินํา้ประปา และจัดเตรียมน้ําสะอาดเพือ่ใหบ้ริการประซาซน และน้ําประปา 

สำรองเพือ่การดบัเพลงิ และการดำเนนิการตา่งๆ ทีจ่ำเปน็ เพือ่ใหป้ระซาซนมนืํา้ดืม่และนํา้ใซท้ีส่ะอาดไดค้ณุภาพ 
และมคีวามพรอ้มใซอ้ยา่งทนัที

๑.๓ ดำเนินการติดต้ังมาตรวัดน้ําประปาให้กับประซาซน เพือ่ใหเ้กิดความถูกต้องในการคำนวณ 
ปรมิาณการใขน้ํา้ซองประซาขน และเปน็ไปตามมาตรฐานทีก่ำหนดไว้

๑.๔ ซอ่มแซมและบำรงุรกัษาทอ่ประปา เพือ่ใหม้ทือ่นํา้ประปาทีม่คืณุภาพและประซาซน 
มนืํา้ดืม่และนํา้ใขอ้ยา่งสมํา่เสมอ

๑.๕ ดำเนนิการ ใหบ้รกิาร และแกไขบญีหาตา่งๆ ดา้นงานประปา เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน 
เปน็ไปอยา่งราบร่ืน ถูกต้อง และสอดคลอ้งความตอ้งการของประซาซน

๑.๖ ช่วยตรวจสอบและควบคุมรายไต้ รายจา่ย พัสดุ ครุภณัฑ ์ และทรัพย์สนิต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบังานประปา เพือ่ใหม้รืายได ้รายจา่ย พัสดุ ครภุณัฑ ์ และทรพัยส์นิตา่งๆ ทีค่รบถว้นและถกูตอ้ง

๑.๗ บำรุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ ์ และทรัพย์สินต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานประปา 
เพือ่ใหมื้เคร่ืองมือ อุปกรณ ์ พัสดุ ครุภัณฑ ์ และทรัพย์สินต่างๆ ท่ีมืสภาพ'ท่ีสมบูรณ์ และเปน็การยดือายกุารใขง้าน 

๑.๘ ศกึษาและตดิตามเทคโนโลยอีงคค์วามรูใ้หม่ๆ  กฎหมาย และระเบยีบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบังานประปา เพือ่นำมาประยกุตใขใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

๑.๙ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ทีส่งักดับรรลภุารกจิทีก่ำหนดไว้

๒. ด้านการบริการ
ใหค้ำปรึกษาและแนะนำในเบือ้งตน้แกบ่คุลากร ประซาขน ผูท้ีม่าตดิตอ่ และหนว่ยงานตา่งๆ 

ทีเ่ก ีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหม้คืวามรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง และสามารถนำไปปฏบิตัไิตอ้ยา่งถกูตอ้งประสานงานดา้น 
ประปากับหน่วยงานอ่ืนๆ ที,เกีย่วขอ้ง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านประปาให้มืความสะดวก เรียบร้อยและราบร่ืน

๖) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา จำนวน ๒ อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบ

คุณลม'นติ...



-๑๒-

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มคีณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวขิาชพีหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ชา่งกอ่สรา้ง ชา่งกล ช่างกลโรงงาน ชา่งเครือ่งยนต ์ช่างไฟฟ้า 
หรอืในสาขาวขิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใฃเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นีไ้ด ้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิขาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิขา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ชา่งกอ่สร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ชา่งเครือ่งยนต ์ ชา่งไฟฟา้ 
หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี1้ด ้

๓. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีขัน้สงูหรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้ในสาขาวขิา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ชา่งกอ่สร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ชา่งเครือ่งยนต ์ ช่างไฟฟ้า 
หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ้ด้
ค่าตอบแทน

คณุวฒุ ิ ปวข. หรอืเทยีบไดโ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวท. หรอืเทยีบไดในระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวส. หรอืเทยีบไดไีมต่ํา่กวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐ บาท

๗) ตำแหน่ง...



-๑๓-

ชว่ยปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใขผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา 
ปฏบัิติงานด้านช่างเคร่ืองกล ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีซัดเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ดำเนินการตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแกไข ปรับปรุง เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 

อปุกรณ ์ และงานตา้นเครือ่งกล เพือ่ใหพ้ร้อมใซอัยู่เสมอ
๑.๒ ดำเนนิการออกแบบ เขยีนแบบเครือ่งกล การผลติชิน้สว่นเครือ่งมอืและอปุกรณต์ดิตัง้ 

ทดลอง ทดสอบ สอบเทยีบเครือ่งมอื ประมาณราคา เครือ่งจกัรกล ยานพาหนะ และงานตา้นเครือ่งกล เพือ่ให ้
เกดิประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการใฃง้าน

๑.๓ สำรวจ รวบรวมขอ้มลู จดัทำสถติ ิ ประวตักิารบำรงุรกัษา การซอ่มเครือ่งจกัรกล 
เคร่ืองมือกล ยานพาหนะ และงานต้านเคร่ืองกล เพ่ือเป็นข้อมูลหลักฐานสำหรับนำไปใข้ในการพัฒนาปรับปรุงงาน

๑.๔ ควบคมุการทำงานของเครือ่งจกัรเครือ่งยนต ์ ตลอดจนแกใํฃขอ้ซดัขอ้งทีเ่กดิชิน้ 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานดงักลา่วเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความปลอดภยั

๑ .๕ จัดเกบ็ และบำรุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใข้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใข้ในการปฏิบัติงานให้มืสภาพ
พรอ้มใขง้านอยูเ่สมอ

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ ตดิตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ให ้

การปฏบิตังิานเปน็ไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ
๒.๒ ใหค้ำแนะนำและบรกิารแกผู่ม้าตดิตอ่ราชการ เพือ่ใหป้ระซาขนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ

ในการทำงาน
คุณสมบัติเจพาะสำหรับตำแหน่ง

มคืณุวฒุอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี้
๑. ไตร้บัประกาศนยีบตัรวขิาขพี หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไตใ้นระดบัเดยีวกนัในสาขาวขิา 

หรือทางเคร่ืองกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขยีนแบบเคร่ืองกล ชา่งเครือ่งยนต ์ชา่งยนต ์ชา่งกล ช่างกลโรงงาน 
ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครือ่งมอืกลและซอ่มบำรงุ โลหะการ หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นีไ้ต้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางเคร่ืองกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเคร่ืองกล ชา่งเครือ่งยนต ์ชา่งยนต ์ชา่งกล ชา่งกลโรงงาน 
ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครือ่งมอืกลและซอ่มบำรงุ โลหะการ หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นี1้ต้

๗) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล จำนวน ๔ อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบ

๓. ไต้รับ...



-๑๔-

๓. ไดร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นีใ๋นสาขาวชิา 
หรือทางเคร่ืองกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เชยีบแบบเคร่ืองกล ชา่งเครือ่งยนต ์ชา่งยนต ์ชา่งกล ช่างกลโรงงาน 
ชา่งกลโลหะ โลหะอตุสาหกรรม เครือ่งมอืกลและซอ่มบำรงุ โลหะการ หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอืน่ที ่ ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นีไ๋ด้
ค่าตอบแทน

คณุวฒุ ิ บํวช. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙ 1๔๐๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวท. หรอืเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 
คณุวฒุ ิ ปวส. หรอืเทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้ ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๑๑,๔๐๐ บาท

ข. ตำแหน่ง...



-๑ (แ­

ช. ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ ดังน้ี
๑) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรงุรกัษาและแก!้ฃฃอ้ขดัขอ้ง 
เล็กๆ นอ้ยๆ ของเครือ่งจกัรกลขนาดเบา และปฏบิตังิานอืน่ตามทีผู่บ้งัคบับญัขามอบหมาย

' ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรงุรกัษาและแก!้ขขอ้ขดัขอ้ง 

เล็กๆ นอ้ยๆ ของเครือ่งจกัรกลขนาดเบาชนดิใดขนดิหนึง่ ดังต่อไปน้ี 
๑. รถกระบะเทความจตุํา่กวา่ ๔ ลกูบาศกห์ลา 
๒. รถฟารม์แทรคเตอรท์กุขนดิ 
๓. รถแทรคเตอรต์ดัหญา้
๔. รถบดลอ้ยางชนดิขบัเคลือ่นดว้ยตวัเอง ขนาดตํา่กวา่ ๘ ตัน 
๔. รถอัดฉีด 
๖. รถบรรทกุนํา้ 
๗. รถบรรทกุนํา้มนั 
๘. รถไม้กวาด
๙. รถยกแบบงาแขะ (FORK LIFT) ขนาดไมเ่กนิ ๕ ตัน
๑๐. รถยกแบบแค'รเีครน (KARRY CRANE) ขนาดไมเ่กนิ ๕ ตัน
(5)ร). รถบดไอน้ํา ขนาดตํา่ก'วา่ ๘ ตัน
๑๒. รถบดสัน่สะเทอืน ขนาดตํา่กวา่ ๘ ตัน
๑๓. รถบดลอ้เหลก็ ๒ ล้อ ขนาดตากวา่ ๘ ตัน
๑๔. รถบดลอ้เหลก็ ๓ ล้อ ขนาดตํา่กวา่ ๘ ตัน
๑๔. ลกูกลิง้ตนีแกะชนดิขบัเคลือ่นดว้ยตวัเอง ขนาดตํา่กวา่ ๘ ตัน
๑๖. รถยกแบบทรคัเครน (TRUCK CRANE)
๑๗. เครือ่งทำลายคอนกรตี 
๑๘. รถยกกระเขา้
๑๙. รถบสัติดแอร์ขนาดเคร่ืองยนต์ตัง้แต่ ๑๔๐ บี.เอซ.พี.ข้ึนไป ชว่งยาวระหว่างลอ้หนา้ถงึลอ้หลงั 

ต้ังแต่ ๔.๔ เมตร และขนาดความยาวของรถทัง้หมดไมต่ํา่กวา่ ๑๐ เมตร 
๒๐. รถซอ่มบำรุง
๒๑. ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
จะต้องเบ็เนผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะใบการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบามาแล้ว'ไม่ตํา่กว่า 

๔ ปี สามารถพสูีจนใ่หเ้หน็ถึงความมีทกัษะในงานนัน้ๆ โดยมหีนงัสอืรบัรองการทำงานจากนายจา้งหรอืหนว่ยงาน 
ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติ และได้รับใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกำหนด (ใบอนญุาตขับรถประเภทท่ี ๒)
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท
๒) ตำแหน่ง...



-๑๖-
๒) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๔ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ขบัรถยนต ์ บำรงุรกัษา ทำความสะอาดรถยนตแ์ละแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเลก็ๆ นอ้ยๆ ในการใช ้
รถยนตด์งักลา่ว และปฏบิตังิานอืน่ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ขับรถยนต ์ บำรงุรักษาเบือ้งตน้ ทำความสะอาดรถยนตน์ัง่สว่นกลางทีใ่ขป้ระจำสว่นราชการ 
๒. ชว่ยปฏบิตังิานตา้นธรุการทัว่ไป เชน่ ถา่ยเอกสาร อดัสำเนาหนงัสอื สง่หนงัสอืราชการ 

และปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
คณฝืมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

จะตอ้งเปน็ผูท้ ีม่คีวามรู ้ ความสามารถ และทกัษะในการขบัรถยนตม์าแลว้ไมต่ํา่กวา่ ๕: ปี 
สามารถพสิจูนใ์หเ้หน็ถงึความมทีกัษะในงานนัน้ๆ โดยมหีนงัสอืรบัรองการทำงานจากนายจา้งหรอืหนว่ยงาน 
ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามท่ีกฎหมายกำหนด
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๔๐๐ บาท

©.๒ พนักงานจ้าง...



-๑๗-

๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี
๑) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จำนวน ๓ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏบิตัหินา้ท ีช่ว่ยเหลอืคร ู ดแูลเดก็อนบุาลและปฐมวยั เก ีย่วกบัอบรมเล ีย้งดเูดก็กอ่นวยั 
ประถมศึกษา ใหม้คีวามรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม ใหเ้ด็กมีความพร้อมทีส่อดคล้องกับพฒันาการของเด็ก
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เปน็เจา้หนา้ทีค่อยชว่ยเหลอืคร ู ดแูลเดก็อนบุาลและปฐมวยั เกีย่วกบัอบรมเลีย้งดเูดก็กอ่นวยั 
ประถมศึกษา ใหม้คีวามรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม ใหเ้ด็กมีความพร้อมท่ีสอดคล้องกับพฒันาการของเด็ก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏบิตังิานในหนา้ที่
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙ 1๐๐๐ บาท

๒) ตำแหน่ง นักการ จำนวน ๒ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏบิตังิาน รบั-สง่หนงัสอื เดนิหนงัสอืในสำนกังานและนอกสถานท,ีและปฏบิตังิานอืน่ใด 
ซึง่มิใชง่านเกีย่วกบัการหนงัสอืหรือวิชาชีพ หรอืงานอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

มคีวามรูค้วามส่ามารถเหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ที่
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๐๐๐ บาท

๓) ตำแหน่ง ภารโรง จำนวน ๔ อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ

เปดิ-ปดี สำนกังาน ทำความสะอาดบรเิวณอาคารสถานทีแ่ละดแูลทรพัยส์นิของทางราชการ 
มิให้สูญหาย ซ่อมแซมบำรุงรักษาอุปกรณ์ การเรียน-การสอน อาคารสำนักงาน วัสดคุรุภณัฑ ์หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 
และปฏบิตังิานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี มคีวามรูท้างชา่งไม ้ช่างปนูทีจ่ะซอ่มแซมดูแล
วัสดุครุภัณฑไ์ด้
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

สามารถอา่น-เชยีนภาษาไทยได ้มคีวามรูค้วามสามารถและความชำนาญทางชา่งไม ้ชา่งปนู 
และซอ่มแซมบำรงุรกัษาอปุกรณก์ารเรยีน การสอน อาคารสถานศกึษา วัสดุครุภณัฑไ์ด้
ค่าตอบแทน

ไดร้บัคา่ตอบแทนเดอืนละ ๙,๐๐๐ บาท


